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0 Aus der Stabsstelle  

0.1 Veranstaltungen mit Londa Schiebinger, 19.-20.11. 

Die Stabsstelle lädt in Kooperation mit dem Göttinger Centrum für Geschlechterforschung zu 

drei Veranstaltungen mit der renommierten Wissenschaftshistorikerin Londa Schiebinger 

(Stanford University) ein. Schiebinger ist Direktorin des Gendered Innovations Project und 

vermittelt anhand von Fallballbeispielen, welche Vorteile eine genderbewusste Perspektive 

und Methodik für die Natur- und Lebenswissenschaften bietet. Link, Informationen zum Gen-

dered Innovations Project: Link 

► 19.11.2018, 18-20 Uhr, Paulinerkirche: Öffentlicher Vortrag „How Sex and Gender Analysis 

Creates Better Research in Natural and Life Sciences” 

► 20.11.2018, 12-14 Uhr, Nordcampus, Chemie, Gebäude E, Raum MN30: Brownbag Lunchti-

me für Nachwuchswissenschaftlerinnen 

► 20.11.2018, 16-18 Uhr, Zentralcampus, Verfügungsgebäude, Raum 1.108: Workshop für 

Studierende 

0.2 Lesung und Gespräch, „Anne Wizorek - Weil ein #Aufschrei nicht reicht – Für einen Feminis-

mus von heute“, 21.11. 

Anne Wizorek ist Beraterin für digitale Medien und Autorin. Als Mitglied der Sachverständi-

genkommission arbeitete sie am 2. Gleichstellungsbericht der Bundesregierung mit. In ihrem 

Buch zeigt sie auf, warum unsere Gesellschaft eine neue feministische Agenda braucht. Der 

von ihr initiierte Hashtag #aufschrei stieß im Jahr 2013 eine Debatte zu Alltagssexismus an und 

wurde dafür als erster Hashtag mit dem Grimme Online Award ausgezeichnet. Link 

 

 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
http://www.uni-goettingen.de/de/595620.html
http://genderedinnovations.stanford.edu/
https://www.uni-goettingen.de/de/594667.html
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0.3 Workshop „Diversität in der Lehre – Bausteine zur Umsetzung“, 03.-04.12. 

Im Workshop für Lehrende der Universität Göttingen geht es um Möglichkeiten, die eigene 

Lehre gender- und diversitätsreflektierend zu entwickeln. Der Workshop ist eine Kooperations-

veranstaltung der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität mit der Hochschuldidaktik im 

Rahmen von Göttingen Campus QPLUS, Link zur Anmeldung 

0.4 Workshop „Die (Un)Möglichkeiten der Vermeidung von Diskriminierungen – Zum Umgang 

mit Konflikten in der Lehre angesichts von Differenz und Diversität, 21.-22.02.19  

Im Workshop für Lehrende der Universität Göttingen geht es darum, Diskriminierungsrisiken in 

der Lehre wahrzunehmen und eigene Strategien im Umgang mit Konflikten, die sich daraus er-

geben können, zu entwickeln und/oder zu bearbeiten. Der Workshop wird von der Stabsstelle 

Chancengleichheit und Diversität in Kooperation mit der Hochschuldidaktik im Rahmen von 

Göttingen Campus QPLUS veranstaltet. Link zur Anmeldung 

_________________________________________________ 

1 Gleichstellung 

1.1  Newsletter und Infobriefe 

Anmerkung: Bei einigen Newsletter und Infobriefen verweist der Link auf das jeweilige Portal. 

► Kompetenzz-Newsletter 10/18, Link 

► Newsletter der Kontaktstelle Frauen in die EU-Forschung (FiF), 11/18, zur Startseite 

► Newsletter AcademiaNet 11/2018, zur Startseite  

1.2 Studie, „Gleichstellung von Frauen und Männern an Fachhochschulen“, GESIS – Leibniz-

Institut für Sozialwissenschaften  

Die Studie untersucht den Stand der Geschlechtergleichstellung an Fachhochschulen im zeitli-

chen Verlauf und im Vergleich mit Universitäten und zeigt, dass sowohl das Fächerprofil als 

auch die Strukturen der Personalgewinnung besondere Herausforderungen für die Geschlech-

tergleichstellung an Fachhochschulen darstellen. Link 

1.3 PM, „Erfolgreiche Frauen im Mittelstand“, WHU – Otto Beisheim School of Management 

Katja Hillenbrand, Vorstandsvorsitzende der MICAS AG aus Sachsen, wurde zur ersten Preisträ-

gerin des Wettbewerbs „Erfolgreiche Frauen im Mittelstand“ gekürt. Die Wahl der Jury fiel auf 

sie aufgrund der untypischen und erfolgreichen Gründung im High-Tech Bereich Sensorik. Link 

1.4 Studie, „Frauen an der Spitze bringen Teams zu besseren Leistungen“, IZA – Institut zur Zu-

kunft der Arbeit 

Arbeitsgruppen unter weiblicher Leitung erzielen bessere Prüfungsergebnisse. Trotzdem beur-

teilen männliche Teammitglieder die Führungsleistung von Frauen schlechter. Das sind die Er-

gebnisse einer Studie, die das IZA veröffentlicht hat. Grundlage war ein breit angelegtes 

Teamwork-Feldexperiment an einer italienischen Universität. Link 

 

 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://www.uni-goettingen.de/de/217934.html
https://www.uni-goettingen.de/de/587879.html
https://www.uni-goettingen.de/de/217934.html
https://www.uni-goettingen.de/de/587884.html
http://www.kompetenzz.de/CJW-Newsletter-Root/CJW-Newsletter-System/Kompetenzz-Newsletter/kompetenzz.-Newsletter-Oktober-2018
http://www.eubuero.de/fif.htm
http://www.academia-net.de/
https://idw-online.de/de/news705132
https://idw-online.de/de/news704843
https://idw-online.de/de/news703943


 

Newsletter der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität der Georg-August-Universität Göttingen  
www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet 
  3 

1.5 Konferenzbericht, „Gleichstellung in der Wissenschaft – Impulse der Dialoginitiative ‚Ge-

schlechtergerechte Hochschulkultur’“, Leuphana Universität Lüneburg 

Um das Problem der „leaky pipeline“ in der Wissenschaft besser zu verstehen und Lösungsan-

sätze zu finden, fand am 16.10.2018 ein Workshop der Dialoginitiative „Geschlechtergerechte 

Hochschulkultur“ zur geschlechtergerechten Personalstruktur an der Leuphana statt. Link 

1.6 Publikation, „Am fröhlichsten im Sturm: Feminismus“, Zeitschrift LuXemburg 

Der Wind weht scharf. Autoritarismus und Rechtsradikalismus gewinnen an Zustimmung. Aber 

auch der Feminismus ist zurück: Women’s marches, Frauenstreiks, #MeToo, „Ni Una Menos“ 

und viele mehr. Im Themenschwerpunkt der Zeitschrift LuXemburg 2/2018 wird danach ge-

fragt, wie ein inklusiver Feminismus aussehen kann. Link 

1.7 Publikation, „Abinäre Personen in der Beratung – Eine praktische Handreichung für Bera-

ter*innen und Multiplikator*innen“, Queeres Netzwerk Niedersachsen 

Das Queere Netzwerk Niedersachen hat eine Borschüre herausgegeben, die sich als erste 

deutschsprachige Publikation auf die Beratung und den Umgang mit abinären Personen kon-

zentriert. Sie enthält praktische Beispiele und Möglichkeiten des kreativen Umgangs. Link 

1.8 Umfrage zur dritten Option, Bundesvereinigung Trans* e.V. (BVT) 

Die Bundesvereinigung Trans* e.V. (BVT) führt eine Online-Umfrage durch. Es wird gefragt, 

wieso trans*, inter* und nicht binäre Menschen eine dritte Option beim Geschlechtseintrag 

wünschen oder benötigen. Teilnahme ist bis 23. November 2018 möglich. Link 

1.9 Artikel, „Geschlechtliche Selbstbestimmung: ‚Es ist nicht Willkür. Es ist das System.’“, SPIE-

GEL Online 

Die Debatte um die „dritte Option“ lenkt den Blick auf die Überarbeitung des sogenannten 

Transsexuellengesetzes. Bisher müssen sich Menschen Zwangstherapien unterziehen. Der 

SPIEGEL berichtet über einige Erfahrungen von Betroffenen. Link 

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses): 

1.10 Vortragsreihe, „Feministische Erinnerungskulturen: 100 Jahre Frauenstimmrecht – 50 Jahre 

Autonome Frauenbewegung“, ab dem 14.11., Cornelia Goethe Centrum für Frauenstudien, 

Universität Frankfurt a.M. 

Im Rahmen der Vortragsreihe präsentieren Forscherinnen aus dem In- und Ausland ihre Analy-

sen zu Stimmrechtsbewegungen um 1900 und zu Impulsen der antiautoritären autonomen 

Frauenbewegung. Dabei geht es auch um die Überlegung, wie weit Frauen* gekommen sind 

und was weiter verändert werden muss für Fortschritt und Emanzipation. Link 

1.11 Stadtrundgang, „Lernet wählen! 100 Jahre Frauenwahlrecht – 100 Jahre streiten“, 25.11., 

Deutscher Juristinnenbund/ Regionalgruppe Göttingen, Treffpunkt um 15 Uhr an der Jakobi-

kirche Göttingen 

Selbstbestimmt und frei – so wollen viele Menschen leben. Ob und wie das für Frauen erreich-

bar ist, dazu gab und gibt es viele Ideen. Auf dem Stadtrundgang werden Schlaglichter auf die 

letzten 100 Jahre Frauengeschichte geworfen: Wofür wurde in Göttingen gestritten? Worüber 

streiten wir noch heute?  

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://www.leuphana.de/news/meldungen-universitaet/ansicht/datum/2018/10/30/gleichstellung-in-der-wissenschaft-impulse-der-dialoginitiative-geschlechtergerechte-hochschulkul.html
https://www.rosalux.de/publikation/id/39288/am-froehlichsten-im-sturm-feminismus/
http://q-nn.de/wp-content/uploads/TiN_Brosch%C3%BCre_Abin%C3%A4rePersonen_Online-1.pdf
https://www.surveymonkey.de/r/J89P5PZ
http://www.spiegel.de/kultur/gesellschaft/geschlechtliche-selbstbestimmung-es-ist-nicht-willkuer-es-ist-das-system-a-1234909.html
http://www.cgc.uni-frankfurt.de/cornelia-goethe-colloquien/
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1.12 Aktionstag, Internationaler Tag „Nein zu Gewalt an Frauen”, 25.11., Göttingen 

Rund um den Internationalen Tag „Nein zu Gewalt an Frauen“ am 25.11. finden in Göttingen 

eine Reihe von Veranstaltungen statt. Programmübersicht 

► Ausstellung, „,Mit dem Malstift gegen die geraubte Kindheit’ Schülerinnen aus der Türkei 

über Früh- und Zwangsverheiratung“, 19.-30.11. im Kreishaus Göttingen 

► Selbstverteidigungskurs für Frauen*, „Erkenne deine Stärke“, 17.11., 10-16 Uhr  

► Vortrag, „Ehrenwort!? Ehrensache!? Ehrenmord!? Überlegungen zu keineswegs eindeuti-

gen Begriffen“, 19.11., 16:00 Uhr   

► Dokumentarfilm, „A Woman Captured – Eine gefangene Frau“, 22.11., 19:30 Uhr 

► Hissen der Fahnen „Frei leben – ohne Gewalt” am Neuen Rathaus, 23.11., 13:00 Uhr  

► Workshop, „,Eure Stimmen sind aus Gold’ Ein Sprechworkshop für Frauen*“, 23.11., 17-20 

Uhr   

► Vortrag, „,The Beauty and the Beast’ – Mythen rund um Gewaltbeziehungen“, 23.11., 

16:00 Uhr   

1.13 Save the date: Abschlusstagung, „FRUIT: Frauen in IT“, 24.-25.1.2019, Centrum für Hoch-

schulentwicklung (CHE), Berlin 

Wie muss ein Informatikstudiengang gestaltet werden, damit er für Frauen attraktiv wird? Die-

ser Frage ging das CHE im Projekt „FRUIT: Frauen in IT“ nach. Auf der Tagung werden die Pro-

jektergebnisse sowie konkrete Handlungsempfehlungen präsentiert, IT-Studiengänge so zu ge-

stalten, dass mehr Frauen sich für sie entscheiden und diese auch nicht abbrechen. Link 

_________________________________________________ 

2 Vereinbarkeit 

2.1 Studie, „CHE Teilzeitstudium-Check 2018/19“, Centrum für Hochschulentwicklung (CHE) 

Anders als im Beruf, ist das Thema Teilzeit im Studium noch nicht etabliert. Aktuell studieren 

nur 7% aller Studierenden offiziell in reduziertem Umfang. Insgesamt stehen nur 13,5% aller 

Studiengänge auch in Teilzeit zur Verfügung. Dies zeigt eine Analyse des CHE, die zudem um-

fassenden Weiterentwicklungsbedarf bei den Rahmenbedingungen aufzeigt. Link, Artikel in der 

Frankfurter Rundschau, Artikel in der FAZ 

2.2 Studie, Jugendarbeit im Que(e)rschnitt, Landesjugendring Niedersachsen 

Der Landesjugendring Niedersachsen e.V. und das Institut für Diversitätsforschung an der Uni-

versität Göttingen haben die Ergebnisse einer Biografiestudie veröffentlicht, die sich mit der 

Lebenswelt von LSBTIQ*-Jugendlichen und jungen Menschen und den Angeboten der Jugend-

arbeit befasst. Dabei kommen die Jugendlichen selbst als Fachexpert*innen zu Wort. Link 

2.3 Studie, „BAuA-Arbeitszeitbefragung: Vergleich 2015 – 2017: Viele Beschäftigte haben bereits 

flexible Arbeitszeiten“, Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) 

Zwischen 2015 und 2017 haben sich die Arbeitszeiten in Deutschland bezüglich Dauer, Lage 

und Flexibilität eher wenig verändert. Nach wie vor arbeiten ca. 20% der Beschäftigten regel-

mäßig zu atypischen Zeiten (vor 7 oder nach 19 Uhr. Diese und weitere Ergebnisse enthält der 

Bericht der Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. Link 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://gleichstellung.goettingen.de/docs_pdf/nein_zu_gewalt_2018.pdf
http://www.hochschulkurs.de/cms/?getObject=325&strAction=programm&PK_Veranstaltungen=597
https://idw-online.de/de/news704988
http://www.fr.de/leben/karriere/hochschulen/bafoeg-amt-krankenkasse-etc-bei-teilzeitstudium-wichtige-stellen-rechtzeitig-informieren-a-1613112
http://www.fr.de/leben/karriere/hochschulen/bafoeg-amt-krankenkasse-etc-bei-teilzeitstudium-wichtige-stellen-rechtzeitig-informieren-a-1613112
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/teilzeitstudium-ausnahme-mit-vielen-einschraenkungen-15869714.html
https://www.ljr.de/shop/produkt/produkt/materialienhefte-fuer-jugendarbeit/jugendarbeit-im-queerschnitt.html
https://idw-online.de/de/news704821
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2.4 Artikel, „Kind großziehen und studieren: Wie alleinerziehenden Müttern beides gelingt“, ZEIT 

Online 

Ca. 13 % der Studierenden mit Kind sind alleinerziehend. Zwei der betroffenen Studentinnen 

berichten, wie sie ihr Studium mit Kind, Haushalt und Erwerbsarbeit alleine meistern und wie 

wichtig flexible Studienbedingungen und gezielte Unterstützungsmaßnahmen für Studierende 

mit Kind sind. Link 

2.5 Artikel, „Mutter und Feministin – Franziska Schutzbach über die Zerreissprobe vieler Frau-

en“, TagesWoche 

Welche Maßstäbe prägen das Bild von Mutterschaft und wie gelingt es sich zu emanzipieren? 

Welche Gradwanderung ist nötig, um Mutterschaft weder zu idealisieren noch abzulehnen und 

abzuwerten? Darauf geht die Soziologin und Genderforscherin Franziska Schutzbach in einem 

Interview ein. Link 

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses): 

2.6 Save the date: Tagung, „Care – Migration – Gender. Ambivalent Interdependencies“, 30.01.-

01.02.19, Zentrum für transdisziplinäre Geschlechterstudien (ZtG), Humboldt-Universität zu 

Berlin, Anmeldeschluss 02.01.19 

Care, Migration und Gender sind auf offensichtliche und weniger offensichtliche Weise mitei-

nander verwoben. Die Konferenz bietet einen Raum, um diese Interdependenzen in ihrer 

Komplexität zu untersuchen und eine Diskussion über solche Ambivalenzen anzuregen. Link 

__________________________________________________________ 

3 Diversität 

3.1 Studie, „Beeinträchtigt studieren – best2“, Deutsches Studentenwerk 

Die Datenerhebung befasst sich mit der Frage, inwiefern gesundheitliche Beeinträchtigungen 

die Teilhabe am Studium beeinflussen. Ziel war es, ein differenziertes Bild zur Situation Studie-

render mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen zu gewinnen, für ihre heterogenen 

Belange zu sensibilisieren und geeignete Maßnahmen einzuleiten oder neu auszurichten. Link 

3.2 Studie, „An Unfair Start: Inequality in Children’s Education in Rich Countries“, UNICEF 

Kinder, die in reichen Ländern leben, haben nicht automatisch gleiche Chancen auf eine hoch-

wertige Bildung. Kinder in ärmeren Ländern erzielen sogar häufig ein höheres Leistungsniveau, 

obwohl sie weniger Mittel hierfür aufwenden. Dies ist das Ergebnis der neuen UNICEF-Studie 

zu Bildungschancen von Kindern in den Industrieländern. Studie, Artikel in der FAZ, Artikel in 

der ZEIT, Artikel im SPIEGEL 

3.3 Konferenzbericht, „Forum Hochschulbau: Perspektivwechsel inklusive!“, HIS-Institut für 

Hochschulentwicklung e. V. (HIS-HE) 

Im September schauten die Teilnehmer des diesjährigen Forums Hochschulbau des HIS-

Instituts für Hochschulentwicklung e. V. (HIS-HE) aus unterschiedlichen Perspektiven auf Barri-

eren an einer Hochschule. Das HIS-HE veröffentlicht nun einen Konferenzbericht. Link 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://ze.tt/kind-grossziehen-und-studieren-wie-alleinerziehenden-muettern-beides-gelingt/?utm_campaign=ref&utm_content=zett_zon_parkett_teaser_x&utm_medium=fix&utm_source=zon_zettaudev_int&wt_zmc=fix.int.zettaudev.zon.ref.zett.zon_parkett.teaser.x
https://tageswoche.ch/form/interview/mutter-und-feministin-franziska-schutzbach-ueber-die-zerreissprobe-vieler-frauen/
https://www.gender.hu-berlin.de/de/veranstaltungen/gender-kolloquien/care-migration-gender/care-migration-gender-ambivalente-verflechtungen-aus-transdisziplinaerer-perspektive
http://best-umfrage.de/endbericht-best2/
https://www.unicef.de/informieren/aktuelles/presse/2018/ungleiche-bildungschancen-kinder-in-industrielaendern/177516
http://www.faz.net/aktuell/feuilleton/hoch-schule/schule/deutschland-laut-unicef-studie-bei-bildungsgerechtigkeit-nur-im-unteren-mittelfeld-15864542.html
https://www.zeit.de/gesellschaft/schule/2018-10/unicef-studie-bildungsgerechtigkeit-ungleichheit-deutschland
https://www.zeit.de/gesellschaft/schule/2018-10/unicef-studie-bildungsgerechtigkeit-ungleichheit-deutschland
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/schule/unicef-studie-deutschland-bei-bildungsgerechtigkeit-nur-im-mittelfeld-a-1235821.html
https://idw-online.de/de/news704478
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3.4 Pressespiegel, „Pisa-Studie: Chancengleichheit und Bildung“ 

Eine neue Auswertung der Pisa-Daten von 2015 zeigt, dass überall auf der Welt sozioökonomi-

sche Ungleichheiten im Bildungswesen bestehen. Sie untersucht, wie sich die Bildungsgerech-

tigkeit über mehrere PISA-Zyklen entwickelt hat, und identifiziert Praktiken, die benachteilig-

ten Schüler*innern helfen können, akademisch erfolgreich zu sein. Studie "Equity in Education: 

Breaking Down Barriers to Social Mobility" 

Die Süddeutsche stellt die Ergebnisse für Deutschland dar: Link 

Interview in der Süddeutschen mit Katja Urbatsch von der Organisation ArbeiterKind: Link 

Kommentar von Silke Fokken zu den deutschen Ergebnissen: Link 

Interview mit dem OECD-Bildungsdirektor Andreas Schleichter im Deutschlandfunk: Link 

Im Tagesspiegel schreibt der Kolumnist Jan-Martin Wiarda über Bildungsgerechtigkeit: Link 

3.5 Podcast, „Die Situation queerer Geflüchteter in Deutschland“, Informations- und Dokumen-

tationszentrum für Antirassismusarbeit e. V. (IDA) 

Differenzierte Betrachtungsweisen in den Debatten über Flucht und Asyl finden nur selten den 

Weg in den medialen Diskurs. Der Podcast will das ändern und spricht mit Expert*innen über 

die Situation von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans*- oder intergeschlechtlichen und 

queeren Geflüchteten in Deutschland. Link 

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses): 

3.6 Integrations- und Demografiekonferenz, 10.11., Integrationsbeauftragter des Landkreises 

Göttingen, Osterode am Harz  

Die Konferenz ist regional angelegt und beschäftigt sich inhaltlich mit Chancen und Herausfor-

derungen der Integrationsarbeit bzw. mit dem demographischen Wandel in den ländlichen 

Räumen. Link  

3.7 Netzwerk-Treffen, „Diversität in der Lehrer*innenbildung“, 13.11., Netzwerk „Diversität in 

der Lehrer*innenbildung“, Universität Göttingen 

Vorgestellt werden die Projektergebnisse eines Lehrforschungsprojektes mit Lehramtsstudie-

renden zu Barrieren bzw. Normalitätsbedingungen im Hochschul- und Schulalltag. Die Lehrfor-

schung ist Teil der Auseinandersetzung zu der Frage „Welche Barrierefreiheit brauchen wir?“, 

die im Rahmen des Diversity-Audits in der Lehrer*innenbildung angestoßen wurde. Link 

3.8 Tagung, „Alltagsrassismen – Empirische und theoretische Perspektiven“, 16.-17.11., Techni-

sche Universität Chemnitz, verbindliche Anmeldung notwendig 

Die Fachtagung richtet den Blick auf „Alltagsrassismen – Empirische und theoretische Perspek-

tiven“ und geht der Frage nach, welchen Beitrag kritische Wissenschaft in der aktuellen gesell-

schaftlichen Situation auch und gerade in Chemnitz leisten kann. Link 

3.9 Vortrag, „Behinderung als Praxis – Empirische Erkenntnisse und theoretische Verortung“, 

21.11., Institut für Diversitätsforschung, Universität Göttingen 

Prof. Dr. Hendrik Trescher referiert über Teilhabebarrieren, an die Menschen mit sogenannter 

geistiger Behinderung stoßen. Link 

http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://www.oecd-ilibrary.org/education/equity-in-education_9789264073234-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/equity-in-education_9789264073234-en
https://www.sueddeutsche.de/bildung/pisa-studie-sozial-benachteiligte-schueler-holen-auf-1.4180882
https://www.sueddeutsche.de/bildung/bildung-und-herkunft-die-selektion-in-den-koepfen-muss-ein-ende-haben-1.4180053
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/schule/oecd-studie-zu-chancengleichheit-deutschland-holt-auf-a-1234411.html
https://www.deutschlandfunk.de/oecd-studie-zur-bildung-in-deutschland-sozial-schwache.680.de.html?dram:article_id=431260
https://www.tagesspiegel.de/wissen/wiarda-wills-wissen-in-der-bildung-muss-es-gerechter-zugehen/23296622.html
https://www.vielfalt-mediathek.de/mediathek/6378/die-situation-queerer-gefl-chteter-in-deutschland.html
https://www.landkreisgoettingen.de/form/index3.php?menuid=754&topmenu=442
https://www.uni-goettingen.de/de/588535.html
https://idw-online.de/de/news704586
https://www.uni-goettingen.de/de/597326.html
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4 Ausschreibungen  

4.1 Hauptberufliche*r Gleichstellungsbeauftragte*r, Hochschule für Bildende Künste Braun-

schweig, 75% TV-L 13, Bewerbungsfrist 30.11. 

Zu den Aufgaben gehören u.a. die Mitwirkung bei der Entwicklungsplanung der Hochschule, 

bei Struktur- und Personalentscheidungen sowie die Mitwirkung bei der Durchsetzung und 

Weiterentwicklung gleichstellungs-, familien- und diversitätsorientierter Maßnahmen in allen 

Bereichen der Hochschule. Link 

4.2 Call for Lectures, „informatica feminale Baden-Württemberg 2019“, 30.07.-03.08.19, Netz-

werk Frauen.Innovation.Technik Baden-Württemberg, Hochschule Furtwangen, Bewer-

bungsfrist 02.01.19 

Für die Sommerhochschule für Informatikstudentinnen und IT-Fachfrauen sind Dozentinnen 

und berufstätige Informatikerinnen aufgerufen, mitzuwirken und Angebote für halbwöchige 

oder Tages-Fachkurse, Workshops oder Vorlesungen einzureichen. Link 

__________________________________________________________ 

5 Und außerdem... 

5.1 Video, „Postdoc me now“, Abteilung Neurowissenschaften der UC San Diego 

Postdocs aus der Abteilung Neurowissenschaften der UC San Diego haben eine musische Paro-

die auf das harte Leben als wissenschaftlicher Nachwuchs aufgenommen. Link 

 

 

Dieses Informationsangebot wird herausgegeben von der Stabsstelle Chancengleichheit und 
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können sich Fehler einschleichen; dies gilt auch für den Inhalt verlinkter Webseiten. Hierfür über-
nehmen wir keine Haftung, freuen uns jedoch über Berichtigungen und Hinweise. 
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Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität der Georg-August-Universität Göttingen 
Goßlerstr. 9, 37073 Göttingen 

Tel. 0551- 39 22404 Fax: 0551- 39 22557 
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http://www.hbk-bs.de/imperia/md/content/hbk/hbk/aktuell/stellenausschreibungen/stellenausschreibungenderhbk/2018/ausschreibung_gleichstellungsbeauftragte.pdf
https://scientifica.de/index.php?id=173
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